TÜZÜK
TARİH KÜLTÜR VE ÇEVRE MİRASIMIZI KORUMA DERNEĞİ
 
Madde   1-        Derneğin Adı : Tarih, Kültür ve Çevre Mirasımızı Koruma Derneği.
                        Merkezi : BEYKOZ
                                                    
                        Dernek Yönetim Kurulunca gerekli görülen yerlere şubeler açılabilir.
                        
Madde   2-        DERNEĞİN AMACI : 
                                   
1-      Milli, tarihi, kültürel çevre mirasımızı korumak, diriltmek, geliştirmek, yaşatmak, milli  tarih ve kültür değerlerimize bağlı insan yetiştirmek ve eğitmek. Fertlerin kültürel, ahlaki, ilmi ve sağlık yönünden gelişmelerini sağlayıcı faaliyetler yapmaktır.
 
2-      Aileler ve fertler olarak içinde yaşadığımız halde ve ülkemizin tabii güzelliklerinin hoyratça tahribi, akarsu, göl ve denizlerimizin kirletilmesi, mahalle semt ve şehirlerimizin plansız kanser hücreleri gibi sağlıksız yapılanması, atmosferin zehirli veya gazlarla mahvedilmesi, ormanların katledilmesi, güzel çevre ve doğamızın tahrip edilmesine bir çok medeniyetin paha biçilmez eserler bıraktığı ülkemizin mabedleri, kitabeleri, surlarından batık gemilerine kadar her türlü tarihi eserlerin yağmalanması, kaçırılması ve hatta asli özelliklerini bozacak özensiz restarasyon çalışmaları ile tarihi mirasımızın yok edilmesine engel olacak tanıtım, telkin, propoganda ve eğitim metodları ile bütün metodları ile bütün toplum tarafından korunmasını sağlamak.
               
3-      Aileler ve sosyal guruplar arasında kültür ve ahlaki sevgi ve işbirliğini arttırıcı birlik ve beraberliği dayanışma ve yardımlaşmayı temin edici faaliyetlerde bulunarak, hürriyet ve bekamızın temini güçlenmesi ve yükseltilmesine hizmet etmek.
        
4-      Başlangıçtan bu güne Türk ve dünya tarihini çeşitli yönleriyle incelemek, ortak ve farklı kültürleri benimsemiş bulunan her yabancı ülke, millet, dil , din, kültür ve medeniyet ile ilgili ciddi ve sağlam karakterli araştırma yapmak, mütehassıs elemanlar yetiştirmek, halkımıza tarih şuuru ve milli kültür sevgisi aşılayarak bilinçlendirmek.
                                                  
5-      Çevremizin korunması, iyileştirilmesi, kırsal  ve kentsel alanda arazinin ve tabii kaynakların en uygun şekilde kullanılmasını sağlayacak bitkilerin nesillerinin ıslahını temin edecek bilimsel çalışmalar yapmak ve uygulamak, çevrenin temizlenmesi, çevre kirliliğini önleyici araştırma ve eğitim çalışmaları yapmaktır.
                                
Madde   3-        DERNEK KURUCULARI:
            Dernek kurucularının ad ve soyadları, meslek veya sanatları, ikamatgahları ve tabiyetleri, tüzük sonundaki ekli listedeki gibidir.
                                          
Madde  4-         DERNEĞİN FAALİYETLERİ:
                        Dernek, yukarıda açıklanan amaçlarını gerçekleştirebilmek için:
                                      
1-      Okuma salonları, kütüphaneler, müzeler, araştırma ve inceleme enstitüleri, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullar, yurt ve pansiyonlar, misafirhaneler, arşiv ve dökümastasyon, bilgi bankaları vs. gibi kurumlar tesis eder.
                  
2-      Amacına uygun alanlarda tahsil veya araştırma kursları verir. İlmi araştırmalar yaptırabilir veya bu türlü araştırmalara ayni ve maddi yardımda bulunabilir.
                              
3-      Bilgisayar, daktilo, lisan, tezhip, minyetür, ebru hat ve Kur’an okuma, klasik Türk musikisi, konuşma, yazma ve hızlı okuma, tiyatro gibi alanlarda kurs düzenlemek.
                                      
4-      Konferans, seminer, kurs, açık oturum, forum, sempozyum, yarışmalar, şenlikler, anma törenleri düzenler.
                                                    
5-      Muhtelif sosyal guruplar ve topluluklar arasında kültürel faaliyetleri yaygınlaştırmak için toplantılar, geziler tertip eder. Fertler, dernekler, müesseseler arasındaki kırgınlık ve muhalefetleri izale edici faaliyetlerde bulunur.
      
6-      İffetli aile yapısını koruyup geliştirici çalışmalar yapar. Aileler arasında tanışmayı sağlayıcı, sevgi ve işbirliğini geliştirici programlar düzenler.
                              
7-      Sesli (band, plak) görüntülü (tiyatro, film ve kaset) ve yazılı (kitap, dergi, broşür vb.) yayınlar yapar ve bu alanlarda çalışan kuruluşlarla işbirliği yapar.
                                              
8-      Fertlerin fiziki ve ruhi sağlıkları ile ilgilenir. Gerektiğinde muayeneleri için özel ve resmi kuruluşlarla işbirliği yapar.
 
9-      Fakir ve muhtaçlara ayni ve nakdi yardımlarda bulunur.
                                             
10-   Ahlak, kültür, eğitim, yayın ve araştırma için çalışma gurupları komisyonlar  kurar. Kültür ve sanat faaliyetlerinde bulunur.
                                             
11-   Doğal ve tarihi çevreyi koruyucu çalışmalar yapar. Çevre bilincini geliştirici  her türlü faaliyetlerde bulunur.
                                            
12-   Faaliyetler için yer kiralar. Kiraya verir. Gayrimenkul bağışını kabül eder ve gerekli diğer hukuki işlemleri yapar.
                                       
13-   Tabi afetlere (deprem, sel, yangın vb.) yönelik olarak aşağıdaki çalışmaları organize eder ve uygular;
a)    Hertürlü bilgilendirme (seminer, konferans, açık oturum, panel, afiş, broşür yayın vb.) çalışmalarını yapar.
b)    Arama Kurtarma ekibi kurar.
c)    Diğer sivil toplum kuruluşları ve resmi makamlarla ortaklaşa çalışmalar ve işbirlikleri gerçekleştirir.
d)    Her türlü yardım faaliyetlerine katılır ve organize eder.
e)    Kan grubu bilgi bankası oluşturur.
                                   
14- Web sitesi kurar.
 
Madde  5-         DERNEK ÜYELİĞİ VE ÜYELİĞE İLİŞKİN ESASLAR:
                        Derneğe üye olma hakkı :
            Dernek üyeliği, üye ile dernek arasında karşılıklı hak ve yükümlülük doğuran ve derneğin kuruluşuna katılmak suretiyle veya sonradan yapılan başvurunun kabulü  ile kazanılan bir hukuki sıtatüdür. Derneğe üye olma hakkı medeni hakları kullanma ehliyetine sahip ve onsekiz yaşını bitirmiş olan ayrıca, kanunen dernek üyeliğine engel hali bulunmayan gerçek kişilere açıktır.
                                   
Şahsa sıkı biçimde bağlı olan üyelik hakkı, bölünmez ve devredilmez. Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Ve genel kurul’da bizzat kullanılması gereken bir oy hakkı vardır.
 
Derneğin iki türlü üyesi vardır;
a)       Derneğin asil üyeleri; Asil üyeler, derneğe üye olma şartlarına ve ehliyetine sahip olan derneğe daha önce üye olarak kaydedilmiş iki kişinin tavsiyesi ile üyeliği  yönetim kurulunca kabul edilip, tüzükte belirtilen aidatları düzenli olarak ödeyen, seçme ve seçilme hakkına sahip üyelerdir.
b)       Derneğin şeref üyeleri; Varlıkları, dernek için manevi bir değer taşıyan ve sosyal statüsü, kişiliği yada eserleri ile dernek amacının gerçekleşmesi ve faaliyetlerden, derneğe önemli katkılarda bulunan veya bulunabilecek durumda olan mümtaz kişiler, yönetim kurulunca, şeref üyeliğine kabul edilebilirler. Bu üyelerin oy hakları yoktur. Ancak istedikleri takdirde aidat verebilirler.
 
Madde  6-        DERNEĞE ÜYE OLMA, ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMA ESASLARI :
                        Derneğe üye olma;
Hiç kimse derneğe üye olmaya zorlanamaz. Dernek tüzüğünün tescilinden sonra derneğe üye olmak isteyen şahıslar, evvelce üye kaydedilmiş bulunan iki üyenin tasvibini bildiren dilekçe ile yönetim kuruluna müracat ederler. Yönetim kurulu, üyelik başvurusunu inceleyerek, kabul ya da red hususunda karar defterine kaydedilmesi ve neticenin en geç otuz gün içerisinde müracat sahibine yazı ile bildirilmesi şarttır. Yönetim kurulunun üye alıp almama özgürlüğüne dayanarak verdiği bu tür kararlarına gerekçe göstermesi gerekmez.
A)      Üyeliğin sona ermesi;
1-      Dernekten çıkma: Her üye istifa hakkına sahiptir ve dernekte kalmaya zorlanamaz. Ayrılmak isteyen üye bir dilekçe ile yönetim kuruluna başvurmak zorundadır. 
2-      Üyeliğin Kendiliğinden Sona Ermesi: Aşağıdaki hallerde üyelik kendiliğinden sona erer:
a)       Üyenin ölümü ve gaibliği, 
b)       Üye olmak için ön görülen şartların ortadan kalkması, 
c)       Derneğin tasfiyesi halinde tasfiye işlemi tamamlanınca 
3-      Dernekten Çıkarma:  Aşağıdaki hallerde üye ihraç kararı verilmesi ile üyelik sona erer:
a)       Dernek organlarındaki görevlerini kötüye kullanması, 
b)       Dernek içi barışı ihlal etme veya derneğe karşı hasmane tavırlar alma 
c)       Dernek amacını saptırma veya yozlaştırma veya derneğin manevi şahsiyetini sebebsiz yere veya kasten rendice edici davranışlarda bulunma 
d)       Derneğin amacını tehlikeye sokma veya işleyişini engelleyici derecede tartışmacı ve inatçı olma,
e)       Taahhüt ettiği üyeli aidatını haklı sebeb olmaksızın ödememe
f)        Üyeliklerini devam etmesi yönetim kurulunca uygun görülmeyen üyelerin üyelik kayıtları silinir.
İhraç kararı, onur kurulunun görüşü alınarak yönetim kurulu tarafından verilir.
 
Madde  - 7        ÜYELERİN HAKLARI:
                        Her üye aşağıda belirtilen haklardan eşit olarak yararlanır. 
-          Oy hakkı, şikayet hakkı, yargısal yollara başvurabilme gibi yönetime “ katılma hakları”,
-          Derneğin amacının değiştirilmesi halinde koruma hakkı, dernekten ayrılma hakkı, eşit işlem görme hakkı gibi “ koruma hakları”,
Çıkan ve çıkarılan üyeler, derneğin  malları üzerinde hiçbir hak ileri süremezler. Üyeliğe bağlı yararlanma hakları son bulur. Çıkan ve çıkarılan üye o tarihe kadar kendisine düşen aidatı ödemekle yükümlüdür.
Derneğin çıkarları ile üyenin ve eşinin veya usul fürucunun veya civar hısımlarının çıkarlarının çatıştığı durumlarda üye, oy hakkına sahip değildir.
 
Madde   8-        ÜYELERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
            Dernek üye ile her bir üye arasında kişisel özgürlük, kamu düzeni ve genel ahlak ile sınırlı, ancak derneğe karşı bir mesuliyet doğuran ve diğer üyelerle bu konuda bir hak ve yetki vermeyen yükümlülüklerdir. Bunlar;
-          Dernek amacını gerçekleştirmeye çalışma, dernek yönetim ve faaliyetlerine katılma, dernek düzenine uyma ve derneğe sadakat gibi kişisel nitelikli.
-          Üyelik aidatı, para ile değerlendirilebilen herhangi bir ilmi ve hizmetin yerine getirilmesi, dernek giderlerine katılma gibi mali nitelikteki yükümlülüklerdir.
 
Madde   9-        ÜYELİK AİDATI:
            Derneğin asil üyeleri, üye oldukları tarihten itibaren yıllık olarak, Onikimilyon Türk Lirası ödeyeceklerdir.
 
Madde  10-       DERNEK ORGANLARI:
                        Dernek organları şunlardır :
1-      Genel Kurul,
2-      Yönetim Kurulu, (Bu kurul içinde ve emri altında günlük dernek işlerinin yapılabilmesi için yürütme kurulu, sekreterlik ve muhasebe birimleri oluşturulucaktır.)
3-      Denetleme Kurulu,
 
Madde  11-      GENEL KURUL: 
Genel kurul, derneğin en yetkili organıdır. Genel kurul, asıl üyelerden teşekkül edip, iki şekilde toplanır:
 
 
a) Olağan (mutad) genel kurul toplantısı;
İki yılda bir mayıs ayı içerisinde genel kurula katılma hakkına sahip asıl üyelerin yarısından bir fazlasının iştirakı ile yapılan toplantıdır.
Olağan genel kurul toplantısının en geç iki yılda yapılması zorunludur.
b)  Olağanüstü (fevkalade) genel kurul toplantısı;
Yönetim veya denetleme kurumlarının gerekli gördüğü hallerde yahut dernek üyelerinin 1/5'nin yazılı talepleri üzerine olağan genel kurul toplantısı tarihi dışına yapılan toplantılardır.
Olağanüstü genel kurul toplantı çağrısı, toplantıyı gerektiren sebepler ve çağıran kurul veya üyelerin talepleri genel kurul üyelerine bildirmek suretiyle yönetim kurulunca yapılır.
Denetleme kurulunun talebi veya dernek üyelerinin 1/5'nin yazılı talebi üzerine yönetim kurulu, genel kurulu 1 ay içerisinde toplantıya çağırır. Bunu yapmadığı takdirde, denetleme kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin başvurusu üzerine mahalli sulh hukuk hakimi, dernek merkezi üyeleri arasından seçeceği üç kişilik heyeti, genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirilir. 
 
Madde -12      GENEL KURUL TOPLANTILARINA ÇAĞIRMA USULÜ:
Yönetim kurulu, genel kurula katılma hakkı olan merkez ve ya şube üyelerinin isim listesini düzenler ve toplantı gününden en az 15 gün önceden toplantı  yeri, günü, saati, gündemini mahalli bir gazetede ilan vermek suretiyle üyeler duyurur. Bu ilanda, ilk toplantıda gerekli çoğunluk sağlanmadığı takdirde, ikinci toplantının yapılacağı yeri,günü,saati de belirtilir.İki toplantı tarihi arasında en az bir süre olmalıdır.
Toplantının yapılacağı gün, saat ve yer ile toplantı gündemi, toplantı gününden 15 gün önce mahallin en büyük mülkü amirliğine yazı ile bildirilir ve yazıya toplantıya katılacak üyelerin listesi de eklenir. 
Toplantı her hangi bir sebeple geri bırakılacak olursa, geri bırakılma sebeplerini bildirmek suretiyle, aynı gazetede ilan edilerek üyelere duyurulur. Geri bırakılma tarihinden itibaren en geç iki ay içerisinde toplantının yapılması zorunludur.Toplantılar birden fazla geri bırakılamaz.  Geri bırakılan toplantını yapılışı, toplantıların yapılışındaki gibidir.
İkinci toplantının yapılacağı gün, saat ve yer ile toplantı gününden en az 15 gün önce mahalin en büyük mülki amirliğine bir yazı ile bildirilir. Bu yazıya toplantıya katılacak üyeleri gösteren yazı da eklenir. 
 
Madde  - 13     TOPLANTININ YERİ VE ZAMANI:
Genel kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu yerden başka bir yerde kesinlikle yapılamaz. Genel kurul toplantısı dışındaki diğer toplantılar, gerekli prosedüre uyularak, dernek merkezinin dışında da yapılabilir. Toplantılara üyelerin bir araya gelmelerini en uygun  gün ve saatte yapılmalıdır. Merkezin serbest olduğu günler ve saatler hüsnüniyet kaidesi gereği toplantı zamanının tespitinde esas alınır.
 
Madde  - 14     TOPLANTI NİSABI (YETER SAYISI):
Genel kurulun ilk toplantısı, tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının huzuru ile yapılır. İlk toplantıda yeteri sayısı sağlanamaz ise, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı, dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplantının iki katından aşağı olamaz.
 
Madde  - 15     KARAR NİSABI (YETER SAYISI):
Dernek amacının değiştirilmesi halinde oy birliği, derneğin feshine ilişkin kararlarda dernek üyelerini en az 2/3 çoğunluğu ile, diğer kararda yalın oy çokluğu (yani toplantıya katılanların yarısından bir fazlasının oy kullanması) ile karar verilir.
 
Madde   -16    TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ:
Dernek genel kurul toplantıları, ilanda belirtilen ve mahalli en büyük mülki amirliğine bildirilen gün; saat ve yerde yapılır. Üyeler salona yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adlarının karşısına imza atarak toplantı yerine girerler. Gerekli çoğunluk sağlanmış ise durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Hükümet komserinin toplantıya gelmemiş olması toplantının ertelenmesini gerektirmez. Açılıştan sonra toplantıyı idare etmek üzere bir başkan ve bir başkan vekili ve yeteri kadar katip seçerek "Kongre divanı" (diğer bir deyişle kongre başkanlık divanı veya başkanlık kurulu) teşkil edilir. Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Katiplerce kongrenin seyri ile ilgili bir tutanak tutulur ve başkan ile birlikte diğer katiplerce imzalanarak diğer belgelerle birlikte toplantının sonunda yönetim kuruluna sunulur. Bu tutanakta genel kurul kararları, karar oldukları belirtmek suretiyle kaleme alınır.
 
Madde   -17    TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK HUSULAR:
Genel kurul toplantısında, yalnızca gündemde yar alan konular görüşülür. Bu gündemi düzenleme hakkı, yönetim kuruluna aittir. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/10'u tarafından görüşülmesi gereken hususlar olursa, bunların gündeme alınması zorunludur. Tüzük değişikliği yapılması ile derneğin fesni hususları derneğin olağan genel gündemine sonradan konulmaz. 
 
Madde   -18    GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ:
Aşağıdaki yazılı hususlar kurulca görüşülüp karara bağlanır.
1-      Yeni dönemde vazife yapacak yönetim ve denetleme kurullarının  seçilmesi,
2-      Kanunen mecbur olmayan ihtiyari organların bu tüzük sınırları içerisinde faaliyetlerini düzenlemek şartı ile teşekküllerinin ve çalışma esaslarının tesbiti hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
3-      Tüzükte değişiklikler yapılması,
4-      Önceki devreye ait yönetim ve denetleme kurulu faaliyet ve hesap raporlarının, bilançolarının tetkik ve ibra edilmesi,
5-      Yönetim kurulunca hazırlanan yeni döneme ait bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,
6-      Derneğe ilgili mevzuat sınırları içerisinde gayrı menkul alım, satım, hibe ve vasiyetlerin takibi ve neticelenme hususunda yönetim kuruluna genel yetki verilmesi,
7-      Dernek üyeliği hakkında nihai kararlar verilmesi,
8-      Mecburi ve ihtiyari bütün dernek organlarının gerektiğinde azli,
9-      Derneğin federasyona katılması veya ayrılması hususunda karar verilmesi,
10-   Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara ortak olarak katılması veya ayrılması hususunda karar alınması,
11-   Derneğin feshedilmesi, 
12-   Bütün dernek işlerinde en yüksek ve son şikayet mercii olarak gerektiğinde bağlayıcı ve nihai kararlar alınması,
13-   Gerekli görülen yerlerde şube açılmasına karar verilmesi,
14-   Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi.
 
Madde   -19    OYLAMA:
Derneklerde "demokratik düzen ilkesi" uyarınca her üye oyunu, hiçbir baskı söz konusu olmaksızın özgürce kullanır. 
Genel kurulda oylamalar, umumi kaideye uygun olarak "gizli oylama, açık tasnif" şeklinde yapılır. Kongrenin yarıdan bir fazlasının teklifi ile oylamanın açık yapılmasına da karar verilebilir. Bu Takdirde dernek mührünü taşıyan oy pusulaları kullanılır ve genel kurulca seçilen üç kişilik tasnif heyetince üyelerin huzurunda açık sayım yapılarak oylama neticesi bir tutanakla belirlenir ve kongre başkanlığına bildirilir. Kongre başkanlığınca netice ilan edilir. 
Oylanacak husus hakkında birden çok teklif bulunduğu takdirde, oylamaya en aykırı  öneriden başlanır.
Genel kurul kararıyla, derneğin feshi ve tüzükte gösterilen dernek amacının değiştirilmesine yönelik teklifler dışında nisabı, toplantıya  iştirak eden üyelerin yarısından bir fazlasıdır.
 
 
 
Madde   -20     YÖNETİM KURULUNUN  TESKİLİ:
Yönetim kurulu, beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Bu üyeler genel kurulca gizli oyla seçilir. Asıl üyelerden boşalma olduğu takdirde, yedek üyeler (aldıkları oy sayısına göre) sırayla göreve çağırılırlar. Yönetim kurulu asıl üyelerin arasından başkan, başkan yardımcısı, sekreter ve muhasibini seçer. Bunlarla birlikte derneğin günlük işlerinin yapılması için bir yürütme kurulu teşekkül ettirilir. Yönetim kurulu üye sayısı boşalmalar sebebiyle yedeklerinden göreve getirilmesine rağmen, üye tamsayısının yarısından aşağı düşerse mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu tarafından genel kurul "bir ay içinde" toplantıya çağırılır. Bu toplantının yapılması halinde dernek üyelerinden birinin müracaatı üzerine sulh hukuk hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi "çağrı kurulu" olarak bir ay içerisinde genel kururlu toplamakla görevlendirilir.
 
Madde   -21    YÖNETİM KURULUNUN GÖREV SÜRESİ VE AZLİ:
Kural olarak yönetim kurulunun görev süresi iki yıldır. ( İki yılda bir mayıs ayı içinde yapılacak olan genel kurul toplantısında kongre başkanlık divanının teşekkülüne kadar olan süredir.)
Ancak herhangi bir hukuki veya fiili sebeple yönetim kurulunun üzerine düşen işleri yapmaması, aksatması ve ya genel kurulca sebep gösterilmeksizin doğrudan azli halinde yeni yönetim seçilir.
Genel kurul, yapacağı olağan veya olağanüstü toplantılarda yönetim kurulunun görev süresinin uzatılması veya kısaltılması hakkında karar verir. 
Yönetim kuruluna kanuni bir yasak olmadıkça yeniden seçilmeye bir engel yoktur.
 
Madde   -22    YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:
1-      Yönetim kurulu, derneğin amacı dahilinde ve amacın beraberinde getirdiği tüm hukuki muameleleri yapmaya mezundur. Yönetim kurulu alacağı bir kararla kendi kurul başkanı ile birlikte üyelerin bir kaçını bu hususta yetkili kılabilir. Tüzük hükümlerine göre derneği yönetir ve temsil eder. Temsil organının genel ilkelere göre başkalarına temsil yetkisi vermesi hukuki güvenliği sağlaması bakımından mümkündür.
2-      Genel kurulca alınan kararların uygulanması ve derneğin olağan yönetimin yürütülmesi,
3-      İşletme, bakım, onarım vs. işlerde dernek varlığının yönetimi üyelere karşı (aidat talebi gibi) dernek haklarının yönetilmesi, taşınmazların alınıp satılması, hibe ve vasiyetlere ilişkin genel kurul kararının icrası,
4-      Banka ve finans kuruluşlarından tasarruf hesabı açılması ve diğer işlemlerin yürütülmesi,
5-      Derneğin bütçesinin hazırlanması, bilanço ve kesin hesabın çıkarılması, tutulması gerekli defterlerin tutulup saklanması,
6-      Genel kurulun gerekli usule uyarak olağan veya olağanüstü toplantıya çağırılması, 
7-      Genel kurul kararı ile şube açılmasına karar verilmesi halinde şube kurucularına yetki verilmesi,
8-      Derneğin sona ermesi halinde, tasfiye memurlarının tüzük veya genel kurulca seçilmiş olması durumunda, derneğin tasfiyesine ilişkin işlerin yapılması,
9-      Derneğin organlarına, derneğin iş ve muameleleri hakkında bilgi verilmesi,
10-   Üyelik için yapılan müracaatları en çok 30 gün içinde (üyelik kabul veya red olarak) karara bağlayıp sonucunu müracaat sahibine yazı ile bildirilmesi,
11-   Disiplin cezalarının infazı,
12-   Genel kurulca yetki verilmesi hakkında bu tüzükte belirtilen dernek içi ihtiyari organları dışında, dernek amaçlarını gerçekleştirmesine hizmet edecek bütün ihtiyari organların teşekkülü ve faaliyetlerinin belirlenmesi, gerektiğinde görevlerine son verilmesi,
13-   Görevi sona erdiğinde derneğe ait olan eşyaların geri verilmesi,
14-   Dernek tüzüğünün ve mevzuatının yönetim kuruluna verdiği diğer işlerin yapılması ve yetkilerin kullanılması,
 
Madde   -23    YÖNETİM KURULUNUN TOPLANTI USULÜ :
Yönetim kurulu en az ayda bir kez çoğunlukla toplanır ve kararlarını üye mevcudunun çoğunluğu ile alır. (yani yönetim kurulunun toplantı nisabında salt çoğunluk, karar nisabında ise nisbi çoğunluk uygulaması uygulanır.) Kararlar alınırken lehte ve aleyhte oylar eşit çıkarsa yeniden oylama yapılır, eşitlik bozulmazsa başkanın bulunduğu tarafın görüşü kabul edilmiş sayılır.
Yönetim kurulunun üye sayısındaki eksilmelerle ilgili olarak yönetim kurulu ile ilgili tüzük maddesinin son fıkrası hükmü uygulanır.     
 
Madde   -24     YÖNETİM KURULUNUN SORUMLULUĞU: 
Yönetim kurulu, aldığı kararlardan ve yaptığı uygulamalardan dolayı genel kurulu ve üçüncü şahıslara karşı sorumludur. Yönetim kurulu kararlarına karşı mahkemeye başvurulmaz. Kanun veya dernek tüzüğüne aykırı olduğu ileri sürülen bir yönetim kurulu kararı için önce genel kurula başvurulur. Üyeler genel kurulun bu konuda aldığı karar, kanun veya tüzüğe aykırı ise mahkemeye başvurabilir.
Yönetim kurulu üyeleri, derneğin işlerini özenle yapmak, genel kurula bilgi, hesap vermek ve yetkisini aşmamakla yükümlüdür. Genel kurulun kanun veya tüzüğe aykırılık nedeni ile iptal edilen kararlarını yerine getirmemelidirler. Bu gibi durumlarda yönetim kurulu üyeleri derneğe karşı sorumluluğu on yıl zaman aşımına tabidir. Genel kurulun yönetim kurulunun sarih veya yıllık rapor ve kesin hesabı kabul süresi ile zımmı olarak ibra etmesi halinde yönetim kurulu sorumluluktan kurtulur.
Yönetim kurulu temsil yetkisi sınırları içerisinde yapmış olduğu hukuki muamelelerden dolayı doğrudan doğruya sorumlu değildir. Bu sorumluluk derneğe aittir. 
Yönetim kurulunun haksız fiillerinden dolayı üçüncü kişilere karşı sorumluluğu haksız fiillere ilişkin hükümlere tabidir.
 
Madde   -25     DENETLEME KURULUNUN FAALİYETLERİNİN NİTELİĞİ:
Denetleme kurulunun dernek yürütme organını denetimi ve gözetimi bir iç denetimi niteliğindedir. Bu derneklerin İç İşleri Bakanlığı ve derneğin amacı ile ilgili Bakanlık ya da Bakanlıklar tarafından yapılacak Genel Denetimi ile dernek hesap ve defterlerinin en az üç yılda bir maliye müfettişleri veya mülki amirliğinin görevlendirdiği memurlar tarafından yapılacak olan mali denetimden farklıdır.
 
Madde   -26     İHTİYARİ ORGANLARLA İLGİLİ ESASLAR:
İhtiyari organlar: Yönetim kurulu, derneğin amacına ulaşması için gerekli gördüğünde ihtiyari organlar kurar, vazife vereceği şahısları seçer ve çalışma esaslarını düzenler, bunların faaliyetlerini her aşamada inceler ve gerektiğinde faaliyetlerine son verebilir.
 
Madde   -27     İDAREYE BİLDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ:
Organlara seçilenlerin, idareye bildirme mecburiyeti: Genel Kurulca yapılan seçimi izleyen 7 gün içinde, yönetim kurulu başkanı tarafından yönetim ve denetleme kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri, ikametgahları, dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine bildirilir.
 
Madde   -28     ŞUBELERİN KURULUŞU:
Lüzum görülen yerlerde şube açabilmek genel kurul kararı ile mümkündür. Kurulacak şubenin kurucularını tesbit etme yetkisi yönetim kuruluna aittir.
Şube kuruluşu için dernek yönetim kurulunca yetki verilen ve o yerde en az altı aydan beri ikamet eden en az üç kişi tarafından şubenin açılacağı yerin en büyük mülki amirliğine (şube kuruluş bildirisi formu ile) yazılı müracatta bulunur. Kurucuların adı ve soyadları, baba adı, doğum yeri ve tarihi, meslek veya sanatı, ikametgahları ve tabiiyeti ile şube adresini gösteren bu kuruluş bildirisi formuna, dernek tüzüğünden iki adet örnek ile yetki belgelerinin eklenmesi gerekmektedir.
Ayrıca kurucuların nüfus hüviyet cüzdanı sureti ve dernek kurmaya engel bulunmadığını gösteren sabıka kaydı örnekleri de eklenir.
Kamuya yaralı dernek statüsü kazanılıncaya kadar dernek aynı merkez ilçe, ilçeler ve köylerde birden fazla şube açamaz.
 
Madde   -29    ŞUBELERİN ORGANLARI:
                        Kurulacak olan her şubede:
1.       Şube Genel Kurulu,
2.       Şube Yönetim Kurulu,
3.       Şube denetleme kurulu,
Teşekkül ettirilmesi mecburidir. Şubeler, ayrıca dernek merkezinin oluşturduğu danışma kurulunu, onur kurulu, yayın ve araştırma kurulu gibi ihtiyarı organları kendi yönetim kurulu kararları ile oluşturabilirler.
 
Madde   -30     ŞUBELERİN TABİ OLACAĞI ESASLAR:
Şube genel kurulu toplantılarına ait ilanlar, gazeteler vasıtası ile yapılabileceği gibi, mahalli imkan ve araçlardan yararlanmak suretiyle de ilanlarını yaptırabilirler. İlan, gazete vasıtası ile yapılmış ise bu durum bir tutanak ile belgelenir.
Dernek şubeleri, genel olarak bu tüzükte belirtilen dernek merkezi organlarına tabi olduğu esaslara göre faaliyet göstermek zorundadır. Şubeler, genel kurul toplantılarını yapacakları tarihi tespit ederken, dernek merkez yönetim kurulunun tasvibini alırlar. Şube genel kurulları olağan toplantılarını, merkez genel kurulu toplantısından en az 30 gün önce bildirmek zorundadırlar. Şube genel kurullarınca ayrıca merkez kuruluna (genel) gönderilecek delegelerin açık oyla seçimi yapılır. Delege adedi her 50 üye ve kesri için bir kişidir. 50 üyeden az şubeler bir delege gönderir.
 
Madde   -31    DERNEK GELİR GİDER VE KAYITLARI İLE İLGİLİ ESASLAR:
                        Dernek gelirleri:
1.       Giriş esnasında alınan giriş aidatı bir defaya mahsus 5.000.-TL ‘dir.
2.       Yıllık aidat (Bu aidat genel kurulca her yıl onaylanan bütçeye göre saptanacaktır.)
3.       Bağış ve yardımlar.
4.       Kurs, musamerat, gezi, çay vb. gibi sosyal faaliyetlerden elde edilen gelirler.
5.       Mal varlığından elde edilen gelirler ile,
6.       Mal varlığından yayınlar temsil, konferans, seminer gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler.
7.       Diğer gelirlerdir.
 
Madde  -32      GELİR VE GİDERLERDE USUL:
Dernek gelirleri, Dernekler Kanunun 63. Maddesi gereğince Maliye Bakanlığınca  basılı alındı belgesi ile toplanır, giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu belgeleri saklama süresi (özel konularda gösterilen daha uzun sürelere ilişkin hükümler saklı kalmak şartıyla) 5 yıldır.
Alındı belgesinde, ödeme ve bağışta bulunanın açık kimliği ile tahsil edenin imzası bulunur. 
Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri, dernek yönetim kurulu bir kararla belirtir. Kararlar o yerin en büyük mülki amirliğine tescil ettirilir. Dernek adına gazete, dergi ve öteki basılı eserler vererek bunlar karşılığında para ve başkaca yardım toplamak yasaktır.
Bütün masraflar ve herhangi bir işin müteahhit veya mütehassısına ve erbabına verilmesi, yönetim kurulunun ekseriyetle vereceği kararla yapılır. Yönetim kurulunun kararı olmadan hiçbir harcama yapılmaz. Tahsil olunan paralar, yönetim tesbit edeceği finans kuruluşlarından bir veya bir kaçında derneğin namına açtırılacak vadeli veya vadesiz hesaba yatırılır. Acil harcamaları karşılamak için derneğin kasasında ihtiyaç miktarınca para bulundurulabilir. Bu paranın miktarının yönetim kurulu, zamana göre takdir ve tesbit eder.
Finans kuruluşlarındaki derneğe ait hesaptan para çekmek için yönetim kurulunun yetki verdiği kişilerden iki kişinin imzasının bulunması şarttır. Para değerinden olan menkul kıymetler hakkında da aynı hükümler caridir.
 
 
Madde  -33      DERNEK DEFTERİ:
                        Dernek merkez ve şubelerince:
1.       Üye kayıt defteri
2.       Karar defteri
3.       Gelir gider defteri
4.       Bütçe ve bilanço defteri
5.       Demirbaş eşya defteri
6.       Gelen giden evrak defteri
7.       Alındı belgesi kayıt defteri, tutulur.
 
Madde  -34      DERNEK CEZALARI İLE İLGİLİ ESASLAR:
                        Dernek cezaları:
Üyelik yükümlülüklerinin yerine getirilmesi veya derneğin amaç ve faaliyetlerine veya şahsiyetine hangi tür gerekçe ile olursa olsun zarar verilmesi halinde;
Dernekten çıkarılmayı (ihracı) gerektiren hallerde, ihmal derecesindeki kusur  diğer hallerde kusur aramaksızın onur kurulunun görüşü alınarak, yönetim kurulunca ağırlık derecesine göre bu maddede belirtilen cezalar verilir ve yerine getirilir.
a)      Üyelik yükümlülüklerini yerine getirmede, özensizlik ve gecikme, aidatını temerrüde düşürerek ödeme, görev aldığı dernek organının veya genel kurul faaliyetlerine kabul edilebilir önemli bir mazereti olmaksızın geç kalarak katılma, geçici bir süre için dahi olsa dernek amacına ve düzenine aykırı davranış ve tutum içerisinde bulunma ve hallerinde;
1.       Önemli uyarma cezası verilebilir.
2.       Uyarılmayı gerektiren durumların sayısı birden fazla olur veya önce uyarılma cezası verilen durum tekrarlanırsa, bu durumda kınama cezası verilir.
b)      Görev aldığı dernek organlarının veya kurul faaliyetlerinde kabul edilebilir bir mazereti olmadan katılmama veya geç katılmayı alışkanlık haline getirme veya üyelik aidatını zamanında ödememeyi tekrarlama, dernek mallarına kusurlu olarak zarar verme veya bilinçsiz olarak maksat dışı kullanma derneğin şahsiyetini zedeleyici tavır ve tutum içerisinde olarak diğer üyeler ve dernek organlarının çalışmalarını lüzümsuz süren münakaşalarla aksatmak, dernek içi barışı tehlikeye düşürücü guruplaşmalara sebep olma hallerinde;
1.       Durum ayrılığına göre bir senelik üyelik aidatına kadar para cezası,
2.       Para cezasının gerektiren durumların tekrarı hallerinde veya para cezası, para cezası ile birlikte üyelik haklarını kullanmaktan geçici olarak men edilme cezası verilir.
c)       Bu tüzükte yer alan “Dernek üyeliğinin sona ermesi” başlıklı maddenin dernekten çıkarmayı (ihracı) düzenleyen hükümlerindeki ihmallerin birinin veya birkaçının birlikte gerçekleşmesi halinde;
1.       Geçici olarak dernekten çıkarma (geçici ihraç veya)
2.       Kesin olarak dernekten çıkarma (kesin ihraç) cezalarından biri verilir.
 
Madde   -35     CEZA VERMEDE USUL:
Cezayı gerektiren hallerden birinin, herhangi bir şekilde dernek organlarınca tesbiti halinde ilgili üye onur kurulu veya yönetim kurulu tarafından, suçlandığı eylemin ne olduğunu açıklama savunması alınmak üzere dernek merkezine veya şubesine çağırılır. Kendisine yazılı savunma hakkı tanınır. Dernek içi yargılamada tanık dinlenebilir. Suçlanan üyenin belgeleri varsa onur kurulu veya yönetim kuruluna sunması için süre verilir. Suçlanan üye sadece yazılı savunmada bulunabileceği gibi savunma haklarından vaz geçebilir. Dernek cezalarına ilişkin karar verilmek için 2/3 çoğunluk yeterlidir.
 
Madde   -36     DERNEĞİN FESHİ:
1.       Genel kurul kararı ile feshi: Fesih kararı alınabilmesi için dernek üyelerinin En az 2/3 ‘nin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise ikinci toplantıda  toplantı da nisabı aranmaz. Fesih kararının, mevcut üyelerin 2/3 çoğunluğu ile alınması gereklidir. Fesih kararı yönetim kurulu tarafından tam 5 gün içinde mahalli mülki amirliğe yazı ile bildirilir.
2.       Mahkeme kararı ile feshi: Kuruluş esnasında tüzük veya evraklarda yazılı yazı ile bildirilir. Eksiklerin 30 gün içerisinde giderilmesi  olağan genel kurul toplantısının normal süresinde yapılmaması ve ihtara rağmen üç ay içerisinde gerçekleştirilmemesi halinde, mahalli mülki amirin Cumhuriyet Başsavcılığına müracatı ve savcının asliye hukuk mahkemesinde fesh davası açması suretiyle meydana gelen fesihtir.
 
Madde   -37     ACZE DÜŞME:
Üyelerin ilgisizliği veya ayrılmaları sebebiyle iki olağan genel kurul toplantısının yapılmaması dolayısıyla yönetim kurulu teşkiline imkan kalmadığı hallerde, dernek acze düşmüş ve kendiliğinden dağılmış addolunur. Dağılma halinin tesbiti, dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirinin kararı iletilir. Acze düşme hangi şube hakkında gerçekleşmiş ise yalnızca o şubeyi ilgilendirir, diğerlerinin de dağılması gerektirmez.
 
Madde   -38     FAALİYETTEN MEN:
Valilikçe  lüzum görülen hallerde, dernek faaliyetten alıkonulabilir. Alınan bu kararın dernek şubelerini ilgilendirilebilmesi için hepsine şamil bir karar alınması gerekir. Yoksa yalnızca hakkında bu karar verilen şubeyi bağlar. Faaliyetten alıkonulan derneğin maddi ve hukuki varlığını korumak üzere, mahalli sulh hukuk mahkemesince bir kayyum tayin eder.
 
Madde   -39     TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ:
Olağan ve olağanüstü kongrelerde ve daha önceden gündeme alınmak veya kongreye iştirak eden üyelerden 1/10’ nin teklifi suretiyle kongre esnasında gündeme dahil edilmek şartıyla tüzükte yer alan hususların değiştirilmesi mümkündür.
Tüzük değişikliklerinde karar nisabı kongreye iştirak eden üye ve delegelerin yarısından fazlasından (bir fazlasından) salt çoğudur.
Derneğin amacının değiştirilmesine yönelik tekliflerin, üyelerin oybirliği ile karara bağlanması şarttır. Derneğin amacı değil de amacına ulaştıracak araçların değiştirilmesi ve amacına ulaştırabilmesi için  bir yardım sandığı kurması için dernek teşkilatındaki değişiklikleri veya derneğin amacına hizmet edecek iş çevresinin genişletilmesi veya aynı amacı izleyen bir dernek ile birleşmek gibi hususlar salt çoğunlukla karar bağlanabilir.
Dernek amacının  değiştirilmesine yönelik karara razı olmayan üye genel kurul kararının iptali için mahkemeye başvurabilir.
 
Madde  -40      İÇ DENETİM:
Yönetim kurulunun her türlü faaliyetleri ve hesapları tüzükte belirtildiği şekilde denetleme kurulunca  incelenir. Dernek uygun olarak işleteceği her türlü tesisler ve bu tesislerde çalıştırılacak personelin yönetim ve denetim yetkisi yönetim kuruluna aittir.
 
Madde  -41      BİLDİRİ YAYINLANMASI:
Yönetim kurulu kararı ile bildiri yayınlanabilir. Bildiri metninin bir sureti ve bu hususla ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte ve alındı belgesi karşılığında mahallin en büyük mülki amirliğine ve Cumhuriyet Baş Savcılığına verilmesi gereklidir. Bildiri, mülki amirliğine verilmesinden itibaren 24 saat geçmeden dağıtılamaz. Şubeler merkezin tasvibini almadan bildiri dağıtamazlar. 
Madde  -42      TESİSLER AÇILMASI:
Derneğin amacını gerçekleştirmek için bu tüzükte belirtilen faaliyetlerden yurt, pansiyon, misafirhane, okul vb. tesislerin açılması ile ilgili hukuki mevzuat gereğince alınması gereken izinlerden sonra mümkündür.
            
Madde  -43      İş bu madde tüzükte kırküç maddeden müteşekkül olup, tüzükte hüküm bulunmayan hallerde sırası ile dernekler kanunu ile ilgili yönetmeliği, medeni kanunun tüzel kişilere ilişkin hükümleri uygulanır.
